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CORO BESTYRELSESM@DE 08

Tid: 17. januar 2016 kl. 13.00-15.00
Sted: EASJ, Elisagardsvej 5, 2. sal, lokale E201

Deltagende bestyrelsesmedlemmer; Morten Schou Andersen, Lars-Christian Brask, Kurt Nielsen-
Dharmaratne, Glenny Hansen, Susanne Lysholm Jensen, Bo Jargensen, Henrik Rasmussen, Johnny
Vinkel.

Observatgr; Henrik Kolind, Roskilde Kommune

Sekretariatet; Christina Juell-Sundbye

Afbud; Helle Gaub, Peter Kjeer, Lars Lindskov, Joy Mogensen, Jens Lautrup Ngrgaard, Esben
Terstrup, Jeppe Trolle.

1 Dagsorden
Dagsorden blev godkendt.

2 Protokoller

Bestyrelsesformanden orienterede om, at der ikke var modtaget kommentarer til referatet fra
Bestyrelsesmgde 07 indenfor en uge efter referatet var sendt ud, og referatet var dermed godkendt
og blev sendt rundt til underskrift.

3 Status og orienteringspunkter

Christina Juell-Sundbye orienterede om det videre arbejde med foreningens identitet og visuelle
udtryk, som er sket pa baggrund af oplag fra designhuset AM samt bestyrelsens draftelser pa
bestyrelsesmgde 06 og 07. Foreningens nye navh CORO, Co-lab Roskilde, blev preesenteret. CORO
far i februar ny hjemmeside samt praesentationsmateriale. Den forelgbige forside pa hjemmesiden
kan ses pa corolab.dk. Der er udarbejdet en praesentationsoversigt for CORO, som blev omdelt pa
mgdet.

Christina Juell-Sundbye orienterede om gkonomiopfglgning for november-december 2016, som
viser et mindreforbrug ift. budgettet for andet halvar 2016. Mindreforbruget skyldes primeert at
medlemsmgdet i november blev aflyst samt et lavere aktivitetsniveau i klyngerne, end planlagt. Til
gengeeld har der veeret uforudsete budgetposter til eksempelvis rekrutteringsproces af projektleder
samt hgjere udgifter til at udarbejde strategioverblik mm.

Bestyrelsen tilkendegav at et samlet mindreforbrug i 2016 kan accepteres idet der 1 2017 er
budgetteret med faste omkostninger, som er hgjere end indtegterne. Pa grund af overfarslen fra
2016 til 2017, har budgettet en positiv balance.
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Malet for 2017 er selvfalgelig at gge indtaegterne saledes at de daekker, som minimum, de faste
udgifter, og ogsa gerne et hgjt aktivitetsniveau for 2018. Den positive balance kan i lgbet af 2017
omseettes til yderligere aktiviteter, efterhanden som indteegtsniveauet stiger.

Der blev givet en tilbagemelding fra igangvaerende aktiviteter, hvor der er omkring tre til fire aktive
projekter eller indsatser under hver af klyngerne International forretningsudvikling og integration,
Videnfadekaeden, Social Entreprengrskab & Innovation samt Baeredygtighed. Der arbejdes pa
opstartsmader i klyngerne Velferdslgsninger og International.
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4a Medlemsrekruttering
Plan for medlemsrekruttering blev godkendt.

Planen for medlemsrekruttering blev udvidet saledes at udgangspunktet for medlemsrekrutteringen
er tre tilgange; 1) deltagelse i arrangementer, netveerk mm 2) direkte opsggende kontakt til udvalgte
virksomheder og 3) rekruttering af viden og kompetencer gennem arbejdet i klyngerne.

Malet for medlemstilgang for 2017 er 10 virksomheder/organisationer.

Flere medilemmer

Rekrutteringstilgange/metoder

= Deltogelse | arrangementer, netwaerk mm

= Direkte opsagende kontakt til udvalgte
virksomheder

+  Rekruttering of viden og kompetencer gennem
arbejdet i klyngerne

Veerktejer

*  Hjemmeside
* Preesentationspjece
*  Talepapir

Indhold
= Pltch
*  Value propositions
Mﬁlgrupper . =  Medlemstype og bidrog
*  Virksomheder og organisationer med
kompetencer og viden indenfor aridtektur, design._.. Indsatser

+ Store og mellemstore virksomheder | Roskilde- » Formandskab og direkter bessger virksormheder
omrade. = Klyngerne inviterer nye virksomheder ind

= 10+ virksornheder | 2007
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4b Roller
Oplagget om roller i foreningen blev godkendt.

Rollen som projektejer blev drgftet, herunder at det er vigtigt, at projektejeren patager sig ejerskab
samt ledelse og udvikling af projektet.

ROLLER

BESTYRELSE TOVHOLDER MEDLEM/ MEDLEM/ SEKRETARIAT
Projoktejer Projektdeitager

Strategi Orgonisation

Ambitioner Ml Styre

Forudscatninger Retning Ejerskab Engagement Facilitere

Performance Fremdrift Udvikiing Leverancer Kommunikation

Risikohdndtering Forventnings- Problem-~ Problemiase Problem-
afstemme Identlficere odressere

5a Arsoverblik 2016
Arsoverblik 2016 blev godkendit.
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Arsoverblik 2016 er baggrund for arsberetningen til Generelforsamlingen skal den 18. maj 2017.

Bilag 5a1; Arsoverblik 2016

5b Arsplan 2017
Den videre proces for arsplan 2017 blev godkendit.

Foreningen 1Q’s arsplan satter mal og prioriteter for Foreningen 1Q’s arbejde i 2017.
Arsplan 2017 har Foreningen IQ’s vision og ambitioner som udgangspunkt;

Vekst, vi er stolte af
- Nye job
- Nye lgsninger
- Ny viden

Foreningen IQ fungerer som katalystor for innovation, ved at identificere og skalere nye
sammenhange og socialt potentiale for at afprgve nye veje til veekst.

Foreningen 1Q’s mal opnas gennem medlemmernes engagement, netvaerk i form af lebende faglige
arrangementer og arbejdet i klyngerne, feelles brandingindsatser og partnerskaber, og ikke mindst

gennem eksperimenterende og innovative projekter.

Arsplan 2017 skal godkendes af Generalforsamlingen den 18. maj 2017. Forud for
Generalforsamlingen opdateres arsplanen med konkrete indsatser og mal for klyngernes arbejde.

Den revideres arsplan sendes til bestyrelsen til skriftlige kommentarer senest ultimo april 2017,
saledes at der er tid til eventuelle justeringer forud for Generalforsamlingen.

Bilag 5b1; Arsplan 2017

5¢ Bestyrelsens arsplan for 2017

Bestyrelsens arsplan for 2017 blev godkendt.
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Bestyrelsen skal have lgbende strategiske drgftelser af;
Klyngernes aktiviteter og fremdrift ift. malene
Udfordringer og handlinger ift. klynger og organisationens mal
Feelles/tveergaende udfordringer for medlemmerne, fx globale trends,

digitalisering/automatisering, og nye produktionsformer.

Feelles/tveergaende muligheder, fx sterre skala ift. kompetencetiltraekning.
Foreningen 1Q’s identitet og veerdi, herunder styrker og svagheder.
Foreningen 1Q’s rolle og legitimitet ift. omverdenen.

Bestyrelsens arsplan 2017 er skitseret i nedenstaende.

BESTYRELSENS ARSPLAN 2017

Drofte

Orienteres

1. kvartal

Bestyrelsesmode

Roller
Medliems-~
rekruttering

Arsplan 2017
Mediemsmeode
General-
forsamling

Navn, identitet
Hjemmeside

2. kvartal

General-
forsamling +
Medlemsmode+
Strategiseminar

Omverden
Digitalisering

Klyngernes mail
Revision

Klyngernes
aktiviteter

3. kvartal

Bestyrelsesmode

Styrker og
svagheder

Organisering

Medlemsmode
Klynge for
digitalisering

Kommunikation

4. kvartal

Bestyrelsesmode
Innovation
camp/
Medlemsmaode

Nye fyrtarne
Performance~
evaluering

Budget
Arsplan 2018

Klyngernes
aktiviteter
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5d Bestyrelsesseminar 18. maj
Indhold samt rammer for bestyrelsesseminaret den 18. maj blev godkendt.

Rammer

Bestyrelsesseminaret afholdes pa samme dag som generalforsamling og medlemsmgadet, den 18.
maj 2017. Bestyrelsesseminaret afholdes som farste del. Pa bestyrelsesseminaret afholdes ogsa
ordinzrt bestyrelsesmgde. Bestyrelsesseminaret afholdes med en tidsramme pa 2-3 timer.

Derefter afholdes generalforsamling og udger den farste og mest formelle del af medlemsmgadet.

Indhold

Pa seminaret fokuseres pa falgende temaer;
Omverden
Digitalisering
Klyngernes mal

5e Generalforsamling 18. maj
Indhold samt rammer for Generalforsamlingen 18. maj 2017 blev godkendt.

Indhold

Dette er Foreningen 1Q’s tredje Generalforsamling, hvor foreningens strategi og mal for 2017 -
samt praesentation af nyt navn og identitet - er i fokus.

Pa Generelforsamlingen praesenteres arsoverblik for 2016 og arsplan for 2017, med fokus pa
strategi og mal.

Pa Generelforsamlingen udtraeder Peter Lauritzen ud af bestyrelsen og Peter Kjeer fra Roskilde
Universitet, stiller op til den ledige bestyrelsespost for videninstitutioner. Suppleantposterne er pa
valg. Her stiller Glenny Hansen (genvalg), Signe Lopdrup (nyvalg, ny direkter for Roskilde
Festival-Gruppen) samt Jeppe Trolle (genvalg) op til suppleantposterne.

Rammer
Generalforsamlingen afholdes som indledning til medlemsmgdet.

5f Medlemsmegde 18. maj
Indhold samt rammer for medlemsmgdet blev godkendt.

Baggrund
Foreningens vedtagter angiver at der afholdes to arlige medlemsmgader. Bestyrelsen har besluttet, at
naeste medlemsmgde afholdes om eftermiddagen, tirsdag den 18. maj 2017. Fokus for



CORO
BESTYRELSESM@DE 08
Referat

medlemsmeadet er at vise fremskridt inden for igangsatte emner og give medlemmer mulighed for at
melde sig til nyigangsatte emner.

Indhold
Christina Juell-Sundbye giver en kort orientering om alle igangvarende aktiviteter. Derudover
afholdes preesentationer og drgftelser i grupper, om de aktive klynger.

Bestyrelsen drgftede pa bestyrelsesmadet i juni 2016, hvordan emnet digitalisering og
automatisering har stor betydning for foreningens medlemmer, og emnet havde ogsa pa
medlemsmadet i april, stor popularitet. Derfor foreslas det, at temaet for medlemsmadet er
digitalisering og automatisering. Emnet introduceres med korte oplaeg af opleegsholdere og
eventuelt demonstration af teknologier. Opleegsholdere er i videst muligt omfang fra foreningens
egen medlemskabskreds.

Som opvarmning til medlemsmgdet holder Jacob Batter opleeg om NQ, hvor tilgangen er, at i en
verden med stigende kompleksitet spiller 1Q en stadig mindre rolle, i stedet er det NQ -
netvaerkskvotient - der afger, hvordan personer og virksomheder klarer sig. Jacob forteeller ogsa om
en slags crowdsourcing, kollektiv intelligens og at en ny type organisation som ser sig selv udefra,
fremfor at se indad, blomstrer frem i disse ar. Virksomheder, som raekker udad frem for at
bureaukratisere indad. De far hjelp fra alle, ogsa fra dem uden for det naere netvaerk og uden for
organisationen.

Rammer
For at have mulighed for eventuelle demonstrationer af nye teknologier veelges Musicon som
lokation.

Deltagere

Deltagere er medlemsvirksomheder, som kan medbringe op til ca. 4 personer. Gerne medarbejdere
med faglig indsigt. Desuden kan eksterne virksomheder og organisationer, som potentielt kan melde
sig ind i Foreningen 1Q, inviteres. Bestyrelsens medlemmer kan komme med forslag til eksterne,
som skal inviteres til medlemsmgdet.

5f Emner for naeste bestyrelsesmade
Emner for bestyrelsesmgde 09 den 18. maj 2017 blev godkendt.

Emner
Styrker og svagheder
Program for efterarets medlemsmade
Klynge for digitalisering
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