
 
  

 

Kom til Cultural Sensitivity Training og bliv klædt på til at modtage flygtninge og indvandrere i jeres organisation 
Kurset er målrettet ledere og medarbejdere, som enten allerede oplever kulturmøder i 
forbindelse med integration på arbejdspladsen eller som står over for at skulle rekruttere medarbejdere med anden etnisk baggrund. 
Tid og sted: 23. maj fra 9.00-15.00 hos Roskilde Kongrescenter, Møllehusvej 15 
4000 Roskilde, mødelokale Lovise. 
Program:  
9.00-9.15  Velkomst og check in med forventninger til dagen 
9.15-10.15 Udfordringer ved kulturmøder v. Louise Tranekjær, lektor og 

studieleder, Kultur og sprogmødestudier, Roskilde Universitet  
10.15-10.25  Pause 
10.25-10.40 Kulturel og emotionel intelligens v. Tine Gregory, Strategic 

Development Consultant, Sankt Josefs Skole  
10.40-11.45 Eksempler fra praksis v. Pil Sommer Hansen, virksomhedskonsulent 

og Heba Suleiman, Socialrådgiver, Roskilde Kommune  
11.45-12.00  Deltagernes egne erfaringer 
12.00-12.30  Frokost 
12.30-14.00 Hvordan gør man integration på arbejdspladsen til et fælles 

projekt? Tre workshops om konkrete tiltag v. Lotte Gerup, laboratorieleder, Chr. Hansen; Maria Tvarnø, integrationschef, 
Roskilde Kommune; Pernille Hvalsøe Kjær, Pædagogisk 
afdelingsleder, CLAVIS 

14.00-14.15  Pause 
14.15-14.30 Refleksioner i plenum 
14.30-14.45  Evaluering og eventuelle yderligere behov 
14.45-15.00  Hvordan kan vi samarbejde herfra?  Udbytte: Nye perspektiver på kulturmøder og værktøjer til at fremme trivslen. Netværk og 
erfaringsudveksling. 
Tilmelding sker efter først til mølle ved at sende en mail til martin@corolab.dk senest 
onsdag den 17. maj 2017. Deltagelse er gratis, idet du ved at være med kan bidrage til at 
udvikle programmet inden vi udbyder det til en bredere kreds af organisationer. Yderligere oplysninger kan fås hos Martin Thuesen på 25670123 


