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Roskilde Kommune —jobcenteret
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Jobcenteret i Roskilde Kommune varetager opgaven med ledige
borgere fra 18 &r og opefter, som mangler fodfceste pd
arbejdsmarkedet og har brug for vejledning og hjcelp ift. job eller
uddannelse. Indsatsen omfatter 7834 antal borgere med forskellige
udfordringer.

1000 pé& dagpenge, 800 pd kontanthjcelp, 500 pd uddannelseshjcelp,
900 pd sygedagpenge, 290 integrationsydelse, 470 jobafklaring og
ressourceforlgb, 217 pd ledighedsydelse.

Beskceftigelsesindsatsen er rettet mod ordincere timer som en vej fil
selvforsgrgelse. Malgruppen for udfordringen er udsatte borgere.

'Hvordan skaber vi sammen nye jobmuligheder og fleksibilitet p&
arbejdsmarkedet for udsatte borgere?

#8 Anstoendige jobs og gkonomisk vaekst og #17 Partnerskaber for
Handling.

Arbejdsmarkedet er i veekst i Danmark samtidig med, at vi er
udfordret demografisk med en stigende andel af celdre og mangel
p& arbejdskraft. Beskceftigelsesindsatsen bliver ofte skoeldt ud over at
fastholde ledige pd kontanthjcelp. De seneste ars evidensbaserede
projekter har pdvist, at virkeligheden virker. Det betyder helt enkelt, at
de ledige kommer i arbejde eller uddannelse, ndr de arbejder p& en
virksomhed, uanset om det er gennem virksomhedspraktik, Igntilskud
eller ordincere timer i form af smdjobs. Den lave ledighed udfordrer p&
den anden side virksomheder, og det kan vecere sveert atf rekruttere
de rette medarbejdere. Den nuvcerende vaekst og hajkonjunktur
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Hvad har | selv
preveti
organisationen?

Har andre provet at

lese opgaven?

giver gget bevoegelighed pd arbejdsmarkedet og jobomscetningen
er hgj. Hvordan kan vi sammen skabe et arbejdsmarked, hvor der er
plads fil dem, der har svcert ved at f& fodfoeste pd arbejdsmarkedet?
Hvordan kan vii hgjere grad fastholde de ansatte, hvis de bliver syge
og har sveert ved at passe et fuldtidsjob? Skal vi arbejde fuld fid eller
kan det vcere muligt at flytte p& arbejdsopgaverne og skabe job med
f& timere Hvordan udvikler vi vilkkérene p& arbejdspladserne, s&
virksomhederne far mulighed for at vaekste og samtidig veere med fil
at lgfte en samfundsopgave og hjcelpe udsatte i ordincert arbejde —
gerne i form af smdjobs?
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Jobcenter Roskilde er p.t. én af 15 kommuner i projekt Frontrunner for
ledige akfivitetsparate kontanthjcelpsmodtagere over 30 ér (ca. 500),
hvor fokus er pd virksomhedsrettet indsats og toet opfelgning med en
personlig jobformidler. Den virksomhedsrettede indsats har fokus pd at
skabe smdjobs i viksomhederne, s& de ledige far ordincere timer og
dermed motivation til at blive selvforsgrgende.

Dette er en on-going problematik i alle landets jobcentre og uden for
landets greenser. Lige netop den formulering vi stiller som udfordring
her, har ikke veeret stillet p& den méde.
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Hvis alt er muligt,
hvad skal lgsningen
kunne? (tcenk stort)

Hvilke lgsninger
onsker | ikke at fa?

Hvilke ideer,
processer,
teknologier
forestiller | jer der
skal i spil?

Hvad er potentialet i
en lgsning?

o-

NAr den ledige gérind pd jobcenteret, gér de ud pd en virksomhed.
Synliggjort og skabt et arbejdsmarked med smdjobs og flere
forskellige kortere anscettelser, hvor en ledig kan komme i arbejde og
fastholde tilknytning til arbejdsmarkedet.
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Der er ikke tid til lange udviklingsprojekter eller omkostningstunge
investeringer.

Synliggerelse af smdjobs med ordincere timer kunne mdske ske
gennem en app.

Ellers er der tale om social innovation — og at bygge bro mellem
jobcenter og arbejdsmarked.

Flere skatteborgere og fcerre ledige vil generelt hjcelpe pd
samfundsgkonomien.

For den enkelte vil der voere en hgjnelse af livskvalitet, som har en
afsmittende effekt p& deres barn

Virksomhederne far Igst arbejdsopgaver i form af smdjobs og frigar
dermed ressourcer til at anscette andre, og dermed kan nogle
rekrutteringsproblemer Igses.
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Motivation for at
deltage (bruges

som citat pa
eventsitet)

Forventet outcome
af processen

Til den rette l@sning
tilbyder vi

Ungdomsledigheden er hgj i en stor del af Europa, og denne Igsning
vil kunne eksporteres til andre lande.
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Virksomhederne er ngglen til arbejdsmarkedet for de udsatte borgere,
og udfordringen kan ikke Igses i en sektor alene — der skal nye
partnerskaber og handling til.

Forhdbentlig anderledes og nye forslag fil, hvordan jobcenteret og
virksomhederne kan samarbejde om at skabe et fleksibelt
arbejdsmarked med hgj grad af diversitet og ordincere timer i form af
smdjobs.

Mulighed for at kunne foreloegge en Igsning for det politiske udvalg
for omrdadet Beskceftigelses- og Socialudvalget i Roskilde Kommune
samt eventuelt at kunne indgd i et samarbejde omkring et projekt,
hvortil en virksomhed kan s@ge puliemidler gennem Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). Det forventes, at der sker en
udmelding af pulien i 2020 med en ramme p& 30 mio.kr. og pulien skal
sgges af en virksomhed.
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