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GOR EN FORSKEL

Vaer med til at udvikle en nyskabende buddyordning, som
sikrer vaekst og jobmuligheder

Hvordan kan vi sammen skabe en skrceddersyet
buddyordning, som giver dine medarbejdere et
kompetenceloft til at inkludere og fastholde udsatte ledige i
din organisation? Deltag i workshoppen, hvor vi sammen
skaber rammerne for fremtidens buddyordning.

Vi investerer i din fremtid

Der er behov for nye tilgange til at f& alle med og ind pé&
arbejdsmarkedet. | en diversitetsindsats med virksomheder,
videninstitutioner, socialgkonomiske virksomheder og Jobcenter
Roskilde skaber vi en ny model til at f& udsatte ledige i arbejde.

Sammen med bl.a. Roskilde Jobcenter, CLAVIS sprog & kompetencer og
Chr. Hansen, diskuterer og udvikler virammerne for buddyordningen, der
skal bidrage til et kompetencelaft hos dine medarbejdere og forberede jer
til mgdet med udsatte ledige. Tilmeld dig her

Sammen bidrager vi til at opnd FN's Verdensmdl #8 og #17 og ger en
forskel. Indsatsen er stgttet af EU-socialfondsmidler og decentrale
erhvervsfremmemidler og Igber i perioden marts 2021 til december 2022. wstanecss | 17 mowsose

06 BKONOMISK FOR HANDLING
VIEKST

Kontakt Senior Projektleder Pernille Sederberg pd 22 43 40 66, hvis du har
spargsmal.
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Workshoppen er
den andenien
rcekke af
workshops, hvor vi
igangscetter tiltag,
der gger
mangfoldighedenii
din virksomhed fil
gavn for bundlinjen
og samfundet.

Projektet Varig
tilknytning fil
arbejdsmarkedet
skali et toet
samarbejde mellem
virksomheder,
videninstitutioner,
social gkonomiske
virksomheder og
Roskilde Kommune
udvikle en skalérbar
beskceftigelses-
model, der sikrer
120 udsatte ledige i
job.
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Nye samarbejder pd tveers skaber nye muligheder og veekst, vi er stolte af


https://landing.webcrm.com/Start.aspx?awb=guuccakiaeueaeimqaicmssagok

