DEN EUROPAISKE UNION

VARIG TILKNYTNING ~ .:¢ Danmarks
TIL ARBEJDSMARKEDET <+« Erhvervsfremmebestyrelse — DenEuopamiske Sociaiond

B U D DY_T R/E N I N G W imestore i et

Fa et kompetencelgft og bliv klaedt pa til rollen som Buddy
for din organisation & en udsat ledig

Hvordan inkluderer og fastholder du bedst muligt udsatte Dato
ledige i din organisation? Deltag i Buddy-trceningen, hvor |1
du bliver infroduceret til konkrete vcerktgjer og metoder til | -

at tage godt imod den nye medarbejder kl. 08:30-12:00

Der er behov for nye tilgange til at f& alle med og ind pd arbejdsmarkedet. IsDtI-?dAbsolon,

Din organisation deltageri projektet Varig filknytning fil arbejdsmarkedet og @ &/ etk o G161

stér overfor at skulle anscette en eller flere nye medarbejdere, der af Lokale A1.46,

forskellige drsager ikke har veeret pd arbejdsmarkedet i en lcengere periode | i< 010 =

— 0g her spiller viksomhedsbuddyen en vigtig rolle. Forskerpark 4,
4000 Roskilde

Forventnings-afstemning, fcelles mal og rammer for forlgbet er afgerende for : :

at komme godt fra start. P& Buddy-traeningen vil du blive introduceret fil Tiimeldingsfrist

teorier, veerktgjer og avelser, der hjcelper dig med at blive klcedt pd til rollen e Tg) 2021

som Buddy. Du vil desuden mgde andre buddies i projektet — og sammen Tilmeld dig her

skaber | et buddynetvcerk til videre sparring og vidensdeling.

Sammen bidrager vi til at opnd FN's Verdensmdl #8 og #17 og gar en forskel.
Indsatsen er stgttet af EU-socialfondsmidler og decentrale e BT

erhvervsfremmemidler og Igber i perioden marts 2021 til december 2022. \TT\/ 8

08:30 Morgenmad & kaffe/the Buddy-freeningen

Kontakt Senior Projektleder Pernille Sederberg, CORO Co-lab Roskilde p& 22 ‘I'
43 40 66 eller pernille@corolab.dk, hvis du har spargsmal.

*’-‘ eren del of :
09:00 Velkommen og kort introduktion til projektet projektet Varig
v/Pernille Sederberg, Senior Projektleder, CORO, Co-lab Roskilde tilknytning til
arkejdsmarkedet,

Prcesentation af kandidaterne og mulige dilemmaer/ hvor viigangscetter

udfordringer tiltag, der gger

Anders Milandt Larsen, Jobformidler, Jobcenter Roskilde mangfoldighedeni
din virksomhed til

Hvad er en buddy? Rammer og samarbejdsaftaler. Samarbejde gavn for bundlinjen

med kandidaten og samfundet.

Claus Brygger Jacobi, Adjunkt — Ph.d + Nadja Holmgaard Lysen,

Lektor Projektet skal i et

Center for Socialt Arbejde og Forvaltning, PH Absalon tcet samarbejde
mellem

Treening i onboarding: Metoder, gvelser og erfaringsudveksling virksomheder,

PH Absalon videninstitutioner,
social gkonomiske

Nceste skridt virksomheder og

Fremtidige mgder i Buddy-netvaoerk Roskilde Kommune

udvikle en skalérbar
beskceftigelses-
model og samtidig
| sikre 120 Udsatte

12:00 Tak fori dag + sandwiches

. , . Medige i job.

* Vi tager forbehold for cendringer i programmet. Lg -~
| b

Nye samarbejder p& tveers skaber nye muligheder og voekst, vi er stolte bf N\ '

A\
N
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