SEKTION 1

Uddannelser til
kamp mod darlig
trivsel hos elever

TRIVSEL: Corona

har haft en negativ
effekt pa studeren-
des trivsel, og det vil
Roskildes uddannel-
sessteder ggre noget
ved.

Af Lasse Petersen

ROSKILDE: Danske studeren-
de er oven pa corona og ned-
lukninger ramt pa trivslen,
viser undersggelser.

Derfor er indsatsen for at
styrke trivslen blevet sat
pa programmet pa innova-
tionsforlebet COCONF21,
hvor Roskildes uddannel-
sesinstitutioner i samspil
med en raekke virksomhe-
der skal forsegge at udtanke
lgsninger pa udvalgte sam-
fundsudfordringer.

Under titlen »Leaeringslyst
og arbejdsglede efter CO-
VID-19« er malet her at kom-
me de studerendes situation
imede, sadan at de far lysten

til deres uddannelse tilbage.

- Det er meget fundamen-
talt, at det sociale liv ogsa er
den lim, der holder en Kklas-
se sammen. En situation,
hvor du dybest set sidder
derhjemme alene og kigger
indien skerm gennem lang
tid, geor, at du mister den
forbindelse til dine studie-
kammerater og dermed til
uddannelsesinstitutionen.
Sa vi skal gare, hvad vi kan,
for at prove at undga, at den
her situation varer ved. Vi
skal arbejde pa at fa trivslen
tilbage, siger Peter Schwal-
be, der som akademichef pa
Zealand i Roskilde har note-
ret sig tendensen.

Mazerket af corona

Zealands afdelinger pa
Sjeelland bestar af godt 3500
studerende i alt, og institu-
tionens egne undersogelser
viser, at for omkring 50 pro-
cent af de studerende har
corona haft en negativ ind-
flydelse pa deres studieliv.
Det betyder, at hver anden
studerende foler sig meer-

Zealand er blandt de af Roskildes uddannelsesinstitutioner, der i
samarbejde med CORO Co-lab, Roskilde vil finde nye lasninger til at
bekeempe darlig trivsel efter coronaen.

ket af ensomhed, isolation,
stress eller manglende glee-
de ved at studere.

- Det sidste er meget vig-
tigt, for hvis de studerende
ikke har glaede ved at stu-
dere, sa har vi sveert ved at
holde pa dem i laengden, og
sa falder de ud. Det har en
masse konsekvenser for
dem selv og for samfundet.
Sa det er noget, vi skal have
ekstra meget fokus p4, siger

Peter Schwalbe.
Samarbejde som gulerod
Innovationsforlabet ud-

springer afinnovationslabo-
ratoriet CORO, Co-lab Ros-
kilde, som hvert ar stiller
deres platform til radighed
for i feellesskab at forsege at
knaekke koden pa udvalgte
samfundsudfordringer.

Gennem CORO, Co-lab
Roskilde og med udgangs-
punkt i Roskilde by facili-
teres et samarbejde mellem
vigtige akterer, store virk-
somheder og vidensinstitu-
tioner. Netop sidstnaevnte
far her mulighed for direkte
at prove at forme en forbed-
ret hverdag, nar de stude-
rende fra institutionerne
selv skal arbejde med nye
losninger til at komme dar-
lig trivsel til livs.

- Vidensinstitutionerne
gorjorigtigmegetiforvejen.
Det her er bare noget ekstra
ud over det. Det interessante
i det her er, at de alle sam-
men har fokus pa det, gor det
ifaellesskab, ogat de involve-
rer deres egne elever og stu-
derende i at komme med lgs-
ninger, forklarer Karolina
E. Osipowska, der er direk-
tori CORO, CO-lab Roskilde.

De studerende kan dermed
seette sigsammen og arbejde
pamulige lgsninger. De bed-
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- Guleroden er, at de studerende faktisk kan indgd i et samarbejde med virksomheder eller udfordringsgi-
verne. Og det er jo det, der er det spaendende for rigtig mange af dem, der byder ind med losningerne - at
de gar fra at arbejde med en idé, til at de faktisk kan indga i et samarbejde med nogen, siger Karolina E.
Osipowska (tv.), direkter i CORO, CO-lab Roskilde, som her ses med projektleder Christina Melgaard.
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)) En situation, hvor
du dybest set sidder
derhjemme alene og
kiggerind i en skaerm
gennem lang tid, ger,

at du mister den forbin-
delse til dine studiekam-
merater og dermed til
uddannelsesinstitutio-
nen.

Peter Schwalbe,
akademichef, Zealand

ste bud fortsaetter til forlo-
bets afslutning pa Roskilde
Universitet, hvor de den 25.
november praesenteres for
300-400 tilherere. Her er der
pramier - og unikke chan-
cer - pa hojkant.

- Guleroden er, at de fak-
tisk kan indga i et samar-
bejde med virksomheder
eller udfordringsgiverne.
Og det er jo det, der er det
spaendende for rigtig mange
af dem, der byder ind med
lgsningerne - at de gar fra at
arbejde med en idé, til at de

faktisk kanindgaiet samar-
bejde med nogen. Et samar-
bejde kan sa veere alt fra en
kontrakt, til at man indgar i
et EU-projekt sammen, siger
Karolina E. Osipowska.

Teenker ud af boksen

Hos Zealand har de stude-
rende arbejdet med udfor-
dringen pa institutionens
InnoDays, der foregar over
tre dage. I alt 1500 elever fra
Roskilde arbejder med forla-
bets udfordringer, og pa Zea-
land var over 300 studerende
i sving under InnoDays -
herunder 40, der fokuserede
pa udfordringen med bedre
trivsel efter corona - hvilket
vekker gleede hos akademi-
chef Peter Schwalbe.

- Jeg var lidt bange for, at
der ikke var sa mange, der
havde meldt sig til, eller at
de maske syntes, at det var
en trist og administrativ
ting. Men faktisk er der rela-
tivt mange studerende, der
synes, det er en spendende
udfordring at fa genskabt
trivsel, siger han.

De studerendes egne input
kan desuden noget andet
end de lgsningsforslag, som
medarbejderne kommer
med, lyder det.

- Vores made at taenke pa

og vores innovationsevne
bliver altsa desveerre lidt be-
grenset med tiden, fordi vi
er last fastinogle reaktions-
menstre og vores egen erfa-
ring, hvor vi tit lider af det
her med »det har jeg provet,
det dur ikke«. Sa der kom-
mer ofte nogle helt andre og
bedre lgsningsforslag, nar
de studerende har taenkt to-
talt ud af boksen, fortaller
Peter Schwalbe.

Skal gribe studerende
Habet er, at de lgsninger, for-
lobet kaster af sig, kan vaere
med til at gribe studerende,
der har det sveert, inden de
falder fra deres uddannel-
se. Samtidig haber Peter
Schwalbe pa, at studiely-
sten igen vil indfinde sig ved
hjeelp af forlgbet.

- Jeg haber, at de statistik-
ker og undersggelser, vi vil
fa sidenhen, vil sige, at trivs-
len er kommet tilbage. Den
vil nok aldrig vare 100 pro-
cent, for sadan er det ikke pa
en uddannelsesinstitution.
Men hvis vi kan fa mistrivs-
len kraftigt reduceret, sa vil
jeg veere yderst tilfreds, si-
ger han.



